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Obiettivi formativi

Nel Corso vengono approfonditi i principali temi di management, insieme agli
insegnamenti fondamentali per lo svolgimento di attivitd di ricerca nel campo delle
scienze sociali, con particolare riferimento agli ambiti tematici dell'lnnovazione, della
Salute e della Sostenibilita.

Gli allievi e le allieve del Corso acquisiranno le basi metodologiche necessarie per
analizzare e valutare sia i principali processi interni alle aziende, sia i rapporti di
integrazione strategica ed operativa a livello di sistema, con particolare attenzione
alle modalita di valutazione e gestione delle performance aziendali e di processo,
delle dinamiche strategiche e dei fattori di sviluppo, tra cui quelli attinenti al territorio,
che li determinano.

Il percorso formativo mira, inoltre, a valorizzare le opportunita di dialogo e di ricerca
congiunta tra le diverse discipline della Scuola, in primo luogo nellambito del settore
di Economia, in secondo luogo nellambito della Classe di Scienze Sociali ed infine
con i diversi settori della Classe di Scienze Sperimentali. Tali opportunita di dialogo
vengono ricercate sia nellambito dell'offerta didattica che nella definizione dei
progetti di ricerca degli allievi e delle allieve.

Posti disponibili

n. 4 posizioni con borsa di studio, di cui:

¢ n. 3finanziate dalla Scuola Superiore Sant’Anna, tra le quali n. 1 riservata a
candidati e candidate con titolo di accesso al Ph.D. conseguito in una
Universita straniera;

¢ n. 1 finanziata nel’ambito del progetto SoBigData.it: Strengthening the
Italian RI for Social Mining and Big Data Analytics”, area ESFRI “Data,
Computing and Digital Research Infrastructures” (CUP B53C22001760006)
finanziato dall’Unione Europea - NextGenerationEU, nel’lambito della
Missione 4, Componente 2, Investimento 3.1, del PNRR.
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Documentazione obbligatoria (oltre a quella specificata all’art. 3 del bando di

€oncorso):

e Abstract della tesi, laddove previsto dal proprio ordinamento universitario,
ovvero un documento equivalente;

Documentazione facoltativa:

e Presentazione di massimo tre |lettere di referenza da parte di studiosi o docenti
della materia che presentino il candidato o la candidata sulla base di elementi di
conoscenza diretta (facoltativo). | candidati possono inserire nome, cognome,
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l'indirizzo e-mail istituzionale dei referenti nel modulo di iscrizione. | docenti
riceveranno un link dove potranno caricare direttamente la lettera di referenza,
entro la data di scadenza del bando.

e Copia di ogni altro titolo o pubblicazione che il candidato ritenga attinente al
corso, inclusi lavori dattiloscritti.

Criteri di
valutazione

La selezione avverra mediante la valutazione del programma di ricerca
presentato dal candidato o dalla candidata in inglese o in italiano, la valutazione
dei titoli prodotti e gli esiti di un colloquio.

La Commissione assegnera, in centesimi, un punteggio da 1 a 100.
Valutazione dei titoli - punteggio massimo attribuibile: 20

La Commissione esaminatrice valutera il curriculum studiorum e gli eventuali titoli
scientifici presentati. Al termine della valutazione la Commissione formulera un
giudizio sintetico ed assegnera una votazione in ventesimi.

Saranno ammessi alla valutazione del progetto di ricerca i candidati che avranno
riportato una votazione non inferiore a 14/20 nella valutazione dei titoli.

Non é prevista la presenza dei candidati in sede di valutazione dei titoli.

Valutazione del programmadi ricerca presentato - punteggio massimo attribuibile:
40

Il programma di ricerca deve essere focalizzato su un tema inerente alle aree
tematiche del PhD in management, vale a dire:

- management dellinnovazione collaborativa, aperta e rigenerativa,
trasferimento tecnologico, gestione delle organizzazioni purpose-driven,
valutazione dell'impatto sociale, valutazione impatto big data sui processi
innovativi e performance delle imprese.

- management della Salute, valutazione della performance, valutazione della
percezione degli utenti, analisi dei modelli decisionali e gestione del
personale in ambito sanitario e socio-sanitario;

- management della Sostenibilita, della Decarbonizzazione, della Biodiversita
e/o del’Economia Circolare.

Il programma deve avere uno sviluppo triennale e comprendere in dettaglio:

a. titolo della ricerca;

b. presupposti scientifici e riferimenti di letteratura relativi alle teorie e
agli approcci cui la ricerca intende ispirarsi;

C. scopo generale, obiettivi e aspettative/domande che guidano la
ricerca;

d. metodologie sperimentali e di analisi dei dati che si intende adottare;

e. sintetico piano di sviluppo della ricerca, con la descrizione dei
principali step.

Il programma di ricerca del candidato sara valutato in termini di:

- conoscenza e corretta applicazione delle teorie e della letteratura pertinente;

- coerenza, fattibilita e robustezza degli approcci di ricerca e dei metodi
proposti;

- originalita e innovativita della ricerca;

- chiarezza espositiva;

- attinenza alle linee di ricerca dell'lstituto di Management della Scuola
Superiore Sant’/Anna di Pisa.

Al termine della valutazione la Commissione formulera un giudizio sintetico ed
assegnera una votazione in quarantesimi.

Saranno _ammessi_al successivo colloquio i candidati che avranno riportato una
votazione non inferiore a 28/40 nella valutazione del programma di ricerca.

Colloquio - punteggio massimo attribuibile: 40
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Il colloquio avra ad oggetto una discussione generale che riguardera anche i titoli
presentati e i contenuti del programma di ricerca presentato, oltre ad una prova orale
per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Saranno esclusi dalla graduatoria finale i candidati che nel colloquio avranno ottenuto
una votazione inferiore a 28/40.

Il punteggio minimo per essere inseriti nella graduatoria finale € 70/100.

Contatti

info-phdmanagement@santannapisa.it

+39 050 882649
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