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A L E S S A N D R O
V I N C I

P H D  S T U D E N T  - M A N A G E M E N T  O F  I N N O V A T I O N ,
S U S T A I N A B I L I T Y  A N D  H E A L T H C A R E



S C U O L A  S U P E R I O R E  S A N T ' A N N A

L A B O R A T O R I O  M A N A G E M E N T  E  S A N I T A '

Finance Officer Delegate - Financial Management Service
International Fund for Agricultural Development (IFAD) 

Collaborazione con i responsabili finanziari alla gestione del processo di audit, per
prestiti e sovvenzioni (ed altre attività finanziarie) ad enti privati, statali e NGOs;
Gestione del sistema IT e analisi del portafoglio di Grants ed di altri strumenti
finanziari del Fondo;
Stesura, revisione e controllo dell'aspetto finanziario dei "Grant Agreement"
(contratti) 
Organizzazione e gestione di eventi interni ed esterni;
Svolgimento di attività di revisione per le sovvenzioni finanziate dall'UE;
Analisi  del rischio intrinseco di insolvenza (risk management finanziario) dei paesi,
analizzando l'indice di percezione della corruzione (CPI) sviluppato da
Transparency International;
Sviluppo di un nuovo sistema automatizzato per dialogare direttamente con i
soggetti beneficiari degli strumenti finanziari del Fondo. 

Principali funzioni:

Set 2019 - Mar 2020
Roma (RM)

E S P E R I E N Z A I S T R U Z I O N E

Università degli Studi Internazionali
di Roma (UNINT)
110/110 con lode e menzione speciale alla tesi

2017 - 2019

Laurea magistrale in Economia e
Management Internazionale (LM-77)

Università degli Studi di Messina
(UNIME)
110/110 con lode

2013 - 2016

Laurea triennale in Scienze politiche
e delle relazioni internazionali (L-36)

Assistente alla ricerca (Collaboratore) - Laboratorio MeS
Scuola Superiore Sant'Anna

Supervisione di progetti internazionali ed europei (HSPA Croatia), partecipazione
a forum di esperti internazionali (HSPA Community of Practice) e gestione di
progetti interni (tra i quali: sanità digitale, seminari CUAMM, obiettivi aziendali,
etc...);
Seguire e gestire il Sistema di Valutazione delle Performance delle Regioni
Italiane (IRPES) e il Sistema di Valutazione delle Performance della Toscana
(speaker a "Bersaglio Toscana 2021").
Gestione delle relazioni con il Network delle Regioni che partecipano al Sistema di
Valutazione;
 Organizzazione dei principali eventi del Laboratorio (interni ed esterni);
Elaborazione di analisi, gestione di database complessi, e rappresentazione dei
principali risultati a diverse tipologie di stakeholders;
Attività di docenza sui temi di ricerca del laboratorio; 
Assistere ricercatori e professori nelle loro attività di ricerca e svolgere attività di
ricerca individuale.

Principali funzioni:

Mag 2021 - in corso
Pisa (PI)

Junior Brand Manager Trainee - Marketing
Heineken Italia S.p.a.

Realizzazione di attività di marketing (es. Marketing di eventi, promozione al
consumatore, fidelizzazione, ecc.) e collaborazione con i Brand Manager e i
Direttori Marketing;
Implementazione e sviluppo di materiali POS per attività di "awareness" del brand;
Gestione dei rapporti con le agenzie e le organizzazioni esterne;
Programmazione e gestione del budget plan del team. 
Analisi continua delle prestazioni e delle tendenze di mercato dei prodotti
dell'azienda e della concorrenza; 

Principali funzioni:

Gen 2020 - Lug 2020
Milano (MI)

1/2

Liceo Scientifico G. Seguenza
99/100 

2008 - 2013

Diploma di maturità scientifica 

Scuola Superiore Sant'Anna
2022 - in corso

Phd in Management of Innovation
Sustainability and Healthcare

https://www.linkedin.com/in/alessandro-vinci-b4789814a/


C O M P E T E N Z E
L I N G U I S T I C H E

Italiano = Madre lingua
Inglese = Conoscenza professionale
Francese = Base

A T T I V I T A '  E  P R O G E T T I  P E R S O N A L I

Rappresentante degli Studenti nella Commissione Pari
Opportunità - P.R.O.U.D. 
Università degli Studi Internazionali di Roma (UNINT)

Come rappresentante degli studenti, i miei compiti erano quelli di verificare il rispetto
delle pari opportunità e la tutela del benessere dei lavoratori, secondo la normativa
nazionale e comunitaria vigente e assicurarmi che le richieste degli studenti fossero
ascoltate e discusse; Inoltre, ho svolto attività di supporto nella redazione di verbali e
dichiarazioni.

Set 2018 - Dic 2019
Roma (RM)

Promoter
Giovani nel Mondo

Le mie principali responsabilità sono state: promuovere la missione
dell'organizzazione e gli eventi collegati e svolgere funzioni di "mentoring" per ai
nuovi partecipanti

Gen 2015- Mar 2015
Messina (ME)

Rome MUN 2014
Giovani nel Mondo

Ho partecipato alla simulazione delle Nazioni Unite, organizata dall'Associazione
"Giovani nel Mondo". L'evento aveva l'obbiettivo di simulare le varie riunioni delle
principali commissioni ONU. Ho svolto il ruolo di giornalista per la testata
internazionale "Al-Jazeera" ricevendo il premio come "Best Journalist 2014"

Mar 2014
Roma (RM)

C U R A T E L E  E  P U B B L I C A Z I O N I

2/2

C O M P E T E N Z E
I N F O R M A T I C H E

Windows;
MacOs;
MS Office;
Outlook;
OracleBI;
PeopleSoft;
SAS;
R;
Html;
InDesign;
PowerBi;
Canva.
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Benedetto V., Bonciani M., Corazza I., D'Orio G., Ferrari A., Furmenti M.F., Moretti G.,
Novaro R., Vinci A., "Strategie sanitarie regionali", pp. 93-145 in Vainieri M., Vola F.,
Ferrè F., D'Orio G., Cerasuola D., Nuti S. (a cura di), Il Sistema di Valutazione della
Performance della Sanità Toscana, Report 2021, (2022), ETS.

Vinci A., "Prevenzione collettiva", pp. 159-163 in Vainieri M., Vola F., Ferrè F., D'Orio G.,
Cerasuola D., Nuti S. (a cura di), Il Sistema di Valutazione della Performance della
Sanità Toscana, Report 2021, (2022), ETS.

Barsanti S., Benedetto V., Bonciani M., Corazza I., De Vita E., D'Orio G., Ferrari A., Ferrè
F., Furmenti M.F., Longhi S., Novaro R., Mavillonio M.S., Murante A., Pardini E., Pennucci
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A T T E S T A T I  E
C E R T I F I C A T I

Cambridg Esol B2;
BLS;
ECDL Standard;
Scuola di Scienza della Politica;
Onore al Merito 2014;
Onore al Merito 2015.
Borsa di Studio LazioDiSCo 2018.

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).


