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Cognome e nome 

Bottai Giovanna 

Istruzione e formazione 

Istruzione 
Perfezionamento triennale in Economia (equipollente a Dottorato di ricerca) conseguito presso la Scuola 
Superiore Sant'Anna – Pisa - Triennio 1991-1993 
Laurea in Economia e Commercio (votazione 110/110 e lode) conseguita presso l’Università di Pisa il 23 
giugno 1989 
 
Formazione 
A partire dal 1995, aggiornamento continuo su tematiche inerenti le attività svolte (normativa di 
riferimento, procedure concorsuali, gestione rapporto di lavoro, formazione, valutazione delle RU, , 
sistemi incentivanti, analisi organizzativa, trasparenza, anticorruzione, codice appalti ecc) e 
partecipazione ad attività formative su tematiche manageriali (master executive in Management 
dell’Innovazione e dei Servizi) e di sviluppo delle competenze trasversali (conseguito titolo di Counsellor 
Professionista nel 2013 a seguito di master triennale in Counselling AT – indirizzo organizzativo). 
 

Esperienza lavorativa 

Da ottobre 2020 (in corso) – Responsabile Area della Formazione presso la Scuola Superiore Sant'Anna 
Coordinamento delle attività amministrative relative ai processi inerenti la Formazione (Orientamento in 
ingresso, Formazione di primo e secondo livello, Formazione post laurea e percorsi di Alta Formazione) 
e delle attività della Biblioteca. 
 
Dal settembre 2016 al settembre 2020 – Responsabile Amministrativo Istituto di Tecnologie della 
Comunicazione, dell’Informazione e della Percezione (TeCIP) presso la Scuola Superiore Sant'Anna 
Coordinamento delle attività amministrativo contabili dell’Istituto di Tecnologie della Comunicazione, 
dell’Informazione e della Percezione. 
 
Dal giugno 2011 a agosto 2016 – Responsabile UO Sviluppo Organizzativo presso la Scuola Superiore 
Sant'Anna 
Implementazione e monitoraggio del ciclo della performance (sistema di valutazione delle prestazioni – 
comportamenti organizzativi, competenze, obiettivi - potenziale e posizioni, piano di incentivazione e di 
sviluppo del personale,  compresa la determinazione dei fondi  per il trattamento accessorio), 
monitoraggio dell’organizzazione (analisi a livello macro e micro, analisi e miglioramento dei processi), 
selezione del personale TA (concorsi, mobilità), gestione dei processi formativi (pianificazione, 
programmazione, erogazione e valutazione dei percorsi interni),  coordinamento gruppi di progetto 
(funzioni di facilitatore), attività di docenza sulle tematiche di competenza, supporto nella gestione delle 
relazioni sindacali. 
 
Dal novembre 2008 al maggio 2011 – Coordinamento del Settore Personale e Organizzazione presso la 
Scuola Superiore Sant'Anna 
Coordinamento delle funzioni tipiche del settore, in particolare delle due unità organizzative Personale 
Docente e alla Ricerca e Personale Tecnico Amministrativo in cui vengono svolte tutte le attività legate 
alla gestione del rapporto di lavoro del personale docente e ricercatore e del personale tecnico 
amministrativo (compresi pianificazione delle risorse, processo di formazione del budget e del bilancio, 



monitoraggio della spesa ecc.) 
 
Dal gennaio 2007 al novembre 2008 – Responsabile UO Sviluppo e Formazione presso la Scuola Superiore 
Sant'Anna 
Gestione delle procedure concorsuali relative al personale tecnico amministrativo, progettazione, 
pianificazione e programmazione delle iniziative formative rivolte al personale tecnico amministrativo, 
gestione del sistema di valutazione delle prestazioni e posizioni basato sul modello delle competenze, e 
del piano di incentivazione in base a quanto disposto dal CCNL di comparto. 
 
Dal gennaio 2005 al dicembre 2006 – Esperto formazione e sviluppo presso la Scuola Superiore Sant'Anna 
Progettazione, pianificazione e programmazione delle iniziative formative rivolte al personale Tecnico 
Amministrativo, sviluppo professionale dello stesso personale attraverso la gestione del sistema di 
valutazione delle prestazioni, potenziale e posizioni basato sul modello delle competenze, gestione del 
piano di incentivazione. 
 
Dall’aprile 1999 al dicembre 2004 - collabora alla progettazione e organizzazione di iniziative formative e 
di ricerca nell’ambito dell’area sanità della Divisione Alta Formazione della Scuola Superiore Sant’Anna, 
svolge attività didattica su tematiche legate alla formazione e alla gestione per processi. 
 
Dal dicembre 1995 al marzo 1999 – capo ufficio inquadramento settore assicurativo presso Aurora 
Assicurazioni. 
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